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SIRKETLER YASASI
_ (FASIL 113, 28/1974, 711977{
HISSELERLE TAHDIT EDILMIS SIRKET

KIBRIS VAKIFLAR BANKASI LTD.
ANASOZLESME

1. Sirketin Adi "Kibris Vakiflar Bankasi Ltd."dir.
2. Sirketin merkezi Lefkosa'dadir.

3. Sirket, Bankacilik alaninda faaliyet yapacaktir. Bankacilik faaliyetlerini yerine getirirken
yurGrlikte bulunan Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bankacilik Yasasi ve diger ilgili ve
yurarlukteki yasal mevzuat hikkiimlerine ve bunlar tahdinda isdar olunmus tiizik,
yonetmelik, teblig ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Bankasinin dizenleyici
islemlerine, sinirlandirmalarina, izinlerine, &ézel nitelikli kararlarina ve onaylarina tabi
olarak asagidaki faaliyetleri ve hizmetleri gerceklestirecektir:

a)-Mevduat Kabuli,
-Nakdi, gayrinakdi her cins ve surette kredi verme iglemleri,
-Nakdi ve kaydi édeme ve fon transferi islemleri, muhabir bankacilik veya ¢cek
hesaplarinin kullaniimasi dahil her tirli 6deme ve tahsilat islemleri,
-Cek ve diger kambiyo senetlerinin satin alma iglemleri,
-Saklama hizmetleri,
-Kredi Kartlari, banka kartlari ve seyahat ¢ekleri gibi 6deme vasitalarinin ihraci
ve bunlarla ilgili faaliyetlerin yuratalmesi islemleri,
-Efektif dahil kambiyo iglemleri, para piyasasi araglarinin alimi ve satimi, kiymetli
maden ve taslarin alimi, satimi, veya bunlarin emanete alinmasi islemleri,
-Ekonomik ve finansal gostergelere, sermaye piyasasi araglarina, mala, kiymetli
madenlere ve dévize dayall, vadeli iglem sézlegsmelerinin, opsiyon
sozlesmelerinin birden fazla tirev araci iceren basit veya karmasik yapidaki
finansal araglarin alimi, satimi ve aracilik iglemleri,
-Sermaye piyasasi araglarinin alim ve satimi ile geri alim veya tekrar satim
taahhudu iglemleri,
-Sermaye piyasasi araglarinin ihrag veya halka arz yoluyla satigina aracilik
islemleri,
-Daha énce ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglarinin aracilik maksadiyla
alim satiminin yarattimesi iglemleri,
-Baskalari lehine teminat, garanti ve sair yukumluluklerin Gstlenilmesi gibi garanti
islemleri,
-Yatinnm danigmanhgi iglemleri,
-Portfoy igletmeciligi ve yonetimi,
-Faktoring ve Forfaiting islemleri,
-Bankalararasi piyasada para alim satimi iglemlerine aracilik,
-Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri,
-lcar Satig (hire-purchase) finansman iglemleri.
-Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bankacilik Yasasi tahdinda, Kuzey Kibris Turk
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pumhuriyeti Merkez Bankasi tarafindan belirlenecek ve izin verilecek bankacilikla
ilgili diger faaliyetler ve hizmetler.

b) Banka ihtiyaglari igin mal veya hizmet edinmek ve/veya alacaklardan dolayi mal
edinmek ve/veya sahip olunan mallari elden ¢ikarmak.

c) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde sube agmak, sirket kurmak veya kurulmus
sirketlerde pay edinmek, yurt disinda sube veya temsilcilik agmak, sirket kurmak
veya kurulmus sirketlerde pay sahibi olmak.

d) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde faaliyet gésteren bankalarla ve yurt disinda
faaliyet gosteren bankalarla, yurticinde ve yurtdisinda isbirligi yapmak, onlari
temsil etmek,acenteligini yapmak ve onlar temsilci, acente, miimessil olarak tayin
etmek,hisse senetlerinden satin almak, satmak veya bankanin hisselerini baska
bankalara satmak.

e) Bono, polige, tahvil, teminat ve ciro edilebilir her tirlu kiymetli evrak keside etmek,
tanzim etmek, kabul etmek, iskonto etmek, imza etmek, ihra¢ etmek. Menkul
Kiymetler Borsasi mevzuat hikkimlerine tabi olarak, Menkul Kiymetler Borsasi'na
uyelik icin bagvurmaya, tye olmaya, Borsa'da olusacak Hisse Senetleri
Piyasasi'nda, Tahvil ve Bono Piyasasi ile Vadeli Islemler Piyasasi’nda halka arza
aracilik yapmaya, alim satim araciligi yapmaya, portfdy yoneticiligi ve yatinm
danigmanhg! konularinda faaliyet géstermeye yetkili olmak. Menkul Kiymetleri
temsil eden veya ihra¢ edenin mali yukumlultklerini iceren belgelerin, aracilik
amaciyla bagkasi nam ve hesabina veya bagkasi hesabina kendi namina veya
kendi nam ve hesabina alim satim yapmak ve her tiurli 6zellestirme proje ve
islemleri ile birlegme iglemleri ile igtigal etmek.

f) Sirketin uygun goérecegi sekillerde ve 6zellikle sirketin mevcut ve mistakbel
mallarina talep edilmemis sermaye de dahil olmak Uzere tamamen veya kismen
mikellefiyet tahmil ederek borglanmak veya para temin etmek.

g) Satin almak istirak taahhtdiinde bulunmak suretiyle ayni dalda bagka bir sirket
veya kurulusun hisse senedi veya sermaye hisselerine veya diger menfaatlerine
sahip olmak, mukellefiyetlerini devraimak.

h) Sirketin kurulmasi, tescili, sermayesi ve hisse senedi ile ilgili yapilan masraflari
kismen veya tamamen sirket kaynaklarindan 6demek.

1) Sirketin muamele yapabilecegi veya sirket menfaatina olduguna inanilan ruhsat,
icar ve telif haklar igin miracaatta bulunmak ve bunlari satin almak.

j) Ayni veya sahsi menkul veya gayrimenkul herhangi bir milka hibe olarak kabul
etmek veya hibe etmek.Herhangi bir taginmaz mali satin almak, kiralamak veya
miibadele etmek veya herhangi bir sekilde iktisap etmek ve bu gibi taginmaz mallar
idare etmek, satmak, ipotek etmek veya yukumlilik altina koymak veya herhangi bir
isleme tabi tutmak veya inkisaf ettirmek.
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k) Herhangi bir taginir mali veya menkul kiymeti satin almak, kiralamak veya miibadele

etmek veya herhangi bir sekilde iktisap etmek ve bu gibi taginir mallar veya menkul
kiymetleri idare etmek, satmak, rehin etmek veya yikimlulik altina koymak veya
herhangi bir igleme tabi tutmak.

I) Her riske karsi her turlu sigorta igleri ile istigal etmek gayesiyle, sirket kurmak,

4.

tesis etmek ve/veya baska sigorta sirketlerinden hisse satin alarak ortak olmak
ve/veya sigorta sirketlerine acentelik yapmak.

Sirket hissedarlarinin sorumlulugu sinirlidir.

5. "Sirketin Sermayesi her biri 1,-TL (BirTurkLirasi) olmak tizere 100.000.000,-

(YUzMilyon) adet hisseden olusan 100.000.000,-TL (YuzMilyonTurkLirasi)'ndan
ibarettir.
Her biri 1,-TL (BirTarkLirasi) olmak tizere 100.000.000 (YuzMilyon) adet hisseden
olusan 100.000.000,-TL (YuzMilyonTurkLirasi) Sirket Sermayesi agagidaki
oranlarda olmak Uzere :
i- Hisselerin %51'i (yuzde ellibiri) Kibris Vakiflar Idaresine;
ii- Hisselerin %24'l (ylizde yirmidérdi) T.C.M. Konsolide Fonu Inkisaf
Sandigina ;
ii- Hisselerin %15'i Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.'na ;
iv- Hisselerin %10'u (yiuzde onu) Ozel Sahislara;
dagitimi yapilacaktir.

Biz asagdida isim ve adresleri verilen sahislar bu Ana Sézlesme mucibince bir
sirket kurmayi arzuladigimizi ve her birimizin agagida isimlerimizin kargisinda
gorllen miktarlarda sirketin sermayesinde hisse almayi kabul ve deruhte
ettigimizi beyan ederiz.

KIBRIS VAKIFLAR BANKASININ KURULUSU ILE iLGILI

KURUCU UYELER LISTESI

Sira
No ISim ADRES MESGULIYET  HISSE
ADEDI
1 K.Vakiflar Idaresi Lefkosa K.Vakiflar daresi 5882
2 Rauf Unsal V.ldaresi, Lefkosa Yo6n.Kur.Bagkani 2
3 Ozer Hatay . Yon.Kur.Uyesi 2
- Huseyin San " ! Yoén.Kur.Uyesi 2
5 Zihni DurmusDome Hotel - Girne Kontrol6r 2
6 Arif Sezerli i e " Metrde Otel 2
7 Peran Beyaz " " " Muhasebe Sefi 2
8 Hergil Fevzioglu " 5 Resepsiyon Memuru 2
9 Cahit Huseyin Saray Otel-Lefkoga Sef Ascl 2
10  Salih Kanath " " " Sef Asci
11 TCM Konsolide Fonu,Inkisaf Sandigi- Lefkosa-Devilet 100

Lefkogsa 10 Mart 1982
Yukaridaki imzalara sahitler : Agik Isim : 1. Ekrem F.Sarper

2. Guner Gakin
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SIRKETLER YASASI
_ (FASIL 113, 28/1974, 7/1977)
HISSELERLE TAHDIT EDILMi$ SIRKET

KIBRIS VAKIFLAR BANKASI LIMITED
TUZUK

. Sirketler Yasasi (Fasil 113, 28/1974 ve 7/1977) Birinci Listesinde (First Schedule)

gorulen A Cetveli (Table A), asagidaki nizamlarla degistiriimis ve etkilenmis halinde ve
yurrlikte bulunan Bankacilik Yasasi ve Bankalarla ilgili yurtrliikteki diger Yasalar ve
bunlar uyarinca i1sdar olunmus, Tuzik, Emirname, Kararname ve Tebliglere tabi olarak
Merkez Bankasinin onayi ile uygulanir.

A Cetvelinin Birinci Kismindaki maddeler, (53, 89, 90, 91, 92, 93 numaralardaki
maddeler hari¢) asagidaki maddeler tarafindan tadil edilmedigi takdirde oldugu gibi
uygulanir.

HISSE SENETLERI
Onceden kendilerine hususi haklar bahsolunmus olan hisse sahipleri veya hisse
sahipler sinifinin haklari mahfuz kalmak tizere sirketin hali hazirda isdar edilmemis ve
zaman zaman Isdar edilecek olan yeni hisseleri ya temettl veya rey hakki, kapitalin
iadesi veya sair hak bakimindan richanli veya tescilli veya sair herhangi bir hususi hak
veya hususi tahdidat ile, sirketin zaman zaman alelade bir kararnamesi ile tayin edecegi
sekilde 1sdar edilebilir.

. Herhangi bir riighanl hisse sirketin herhangi bir alelade kararnamesi ile su sartlara bagl

olmak tzere 1sdar edilebilir. S6yle ki bu nevi hisseler sirketin takdir hakkinin kullaniimasi
veya dogrudan dogruya sirketin dnceden alelade bir kararnamesi ile tayin olunacak bir
sekil, sartlar veya tarzda itfaya tabi tutulabilir.

Herhangi neviden senedat isdari hususunda Yonetim Kurulu Yasanin misaade ettigi
dellaliye veya komisyoncu Ucretini édeyebilir.

Yasa icabindan ve salahiyetli bir mahkemenin verecegi emir tahtinda olmak mistesna,
hi¢ bir sahsin sirketin senetlerini yed-i emin siffati ile tasarruf ettigi, veyahut herhangi bir
hissede nisfet hukukundan (equitable) mutevellit veya sarta bagl mistakbel veya
kismibir hakka veya herhangi baska bir salahiyete sahip oldugu sirket tarafindan
taninmayacaktir. Her hisse senedi bitiin olarak kayitli sahibine aittir.

Sayet herhangi bir hisse senedi kayip olacak olursa veya tahrip edilirse veyahut
okunmayacak hale gelirse yeniden i1sdar edilebilir. Su kadar ki, i1sdari igin Yonetim
Kurulunun minasip gorecekleri sahadet veya sartlar yine Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilecektir. Yonetim Kurulu tarafindan minasip gérilirse 150.-TL'den az olmamak
lizere Ucret alinabilir.

HISSELER UZERINDE ODEME EMRI
Yonetim Kurulu bedelleri kismen édenmis hisse sahiplerine zaman zaman
minasip gorecedi miktar ve sekilde 6deme yapmalari hususunda emir gikarilabilir
(calls). Her hisse sahibi ¢ikarilan 6deme emrine uyarak taleb edilen meblagi Yonetim

A
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9.

10.

13,

12.

13.

14.

15.

Kurulunun tayin edecegi yer ve zamanda yine Yénetim Kurulunun tayin edecegi sahis
veya sahislara 6demekle mukelleftir. Odeme emri ile tesbit edilen miktarin, taksitlerle
o6denmesine Yonetim Kurulu tarafindan karar verilebilir. Odeme emirlerinin hisselerin
tahsisat sartlarinda tayin edildigi gibi muayyen zamanlarda gikariimasi sart degildir.

Bir 6deme emri Yonetim Kurulu tarafindan 6deme yapilmasi hususunda karar verildigi
zaman I1sdar edilmis farzolunacaktir.

Bir 6deme emri en az 14 gunlik vade ile 1sdar olunabilir ve hisse sahiplerine 6deme
yer ve zamanini ve ddemenin kime yapilacagini gésteren 14 gunlik yazil bir
ihbarname génderilmesi icap eder.

Bir hisse senedinin musterek sahipleri deme emirlerinin itfa edilmesi hususunda,
sahsen ve yekdigerlerinin kefaleti ile mesul tutulacaklardir.

Yoénetim Kurulu, zaman zaman yeniden hisse senedi isdar ederken, bu hisse senetleri
hususunda ileride yapilacak olan 6deme emirlerinin itfa sekli hususunda gereken
lGztimlu anlagma ve hazirliklari yapabilirler.

Sayet cikarilan bir 6deme emrinin tayin ettigi glinde herhangi bir hisse senedi sahibi
gereken 6demeyi yapmayacak olursa, 6deme emrinin tayin ettigi ginden édemenin
vuku bulacagi giine kadar, hisse senedinin 6deme emrinin tayin ettigi glindeki sahibi
o6denmesi icap eden meblag Gizerinden azami %5 veya Yonetim Kurulunun alacagi
karar uygulanir.

Yonetim Kurulu miunasip gordugu takdirde herhangi bir hisse senedi hakkinda
6denmemis bulunan ve édenmesi hususunda édeme emri henliz isdar edilmemis
meblagi pesinen, tahsil edebilir. Béylece bir hisse senedi hususunda édenmesi icap
eden meblagdan fazla para tediye eden sahislara Yoénetim Kurulu ile bu gibi kimseler
arasinda yapilacak anlasmanin tayin edecegi nisbette faiz 6denebilir.

TEVKIF HAKKI (LIEN) (IHTiYATI HACIZ)

Herhangi bir hisse senedi hususunda, bdyle bir hisse senedi (zerinde 6denmemis
bulunan (6deme emri gikariimis veya c¢ikariimamis olsun) meblaga karsilik olarak
Sirketin tevkif hakki vardir. Ayni zamanda muayyen bir sahsin Sirkete olan bitln
borglarina karsilik o sahsin namina kayitl btin hisse senetleri izerinde Sirketin tevkif
hakki mevcuttur.Yénetim Kurulu diledikleri zaman herhangi bir hisse senedinin kismen
veya tamamen bu maddenin hiikmiinden muaf oldugunu ilan edebilirler. Tevkif hakki
bir hisse tizerinde 6denmesi icap eden temettillere de samildir.

16. Yénetim Kurulu uygun gérecegi bir sekilde, Gizerinde tevkif hakki bulunan herhangi bir

hisse senedini satabilir. Satis hakki, tizerinde tevkif hakki bulunan hisse hususunda
ddenmesi icap eden bir meblagin vadesi gelmis oldugu zaman mevcuttur ve bu hak
hisse senedinin halihazir sahibine veyahut halihazir sahibinin 6li veya miflis
bulunmasi dolayisiyle hak kazanan kimseye mezk(r hisse senedi hususunda vadesi
gelmis alacagin 6denmesi hususunda verilecek 14 giinlik bir ihbarname muddetinin

gecmesinden sonra kullanilabilir.
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17. Bankacilik Yasas! ve altinda gikarilan mevzuat hilkkimlerine aykiri olmamak ve Merkez
Bankasi’ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla, hisse
senedinin bu sekilde satigini infaz edebilmek igin Yonetim Kurulu herhangi bir kimseyi,
boyle bir hisse senedini satin alan kimseye devretmesi hususunda tevkif edebilir.

18. Satig hasilati , evvel emirde izerinde satig hakki kullanilan hisse senedine ait sirketin
hali hazirdaki alacaginin itfasina tahsis olunacaktir. Miitebaki meblag (hali hazirda
ddenmesi icap etmeyip ileride 6denecek meblaglarin tahsili hususunda hisse senedi
satilmazdan 6nce Uzerinde Sirketin mevcut tevkif hakkina tabi kalmak sartiyle) Sirket
tarafindan hisse senedinin satis giiniindeki sahibi namina muhafaza edilecektir.Satin
alan hisse senedinin sahibi olarak tescil edilecek ve satis bedelinin nereye sarfedildigi
hususunda herhangi bir vecibeden vareste olacag gibi satis muamelesinde baki olacak
herhangi bir yolsuzluk alicinin hakkinda haleldar eylemeyecektir.

HISSELERIN DEVRI _(Transfer of Shares)

19. Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hilkiimlerine aykiri oilmamak ve Merkez
Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla, Sirketin
herhangi bir hisse senedinin devir belgesi hem devreden ve hem de devralan
tarafindan imza edilmelidir. Devralanin ismi sirket hissedarlar siciline kayit edilinceye
kadar, devreden hisse senedinin sahibi olmaya devam etmis sayilir.

20.Sirketin hisse senetleri agagida gosterilen sekilde veyahut da Yonetim
Kurulunun tasdik edecegi diger taammum etmis bir adet vechile yapilacaktir :
KIBRIS VAKIFLAR BANKASI LTD.
LEFKOSA - KIBRIS
HISSE DEVRI

O TS WSSO RO B sakinlerinden............ccccccceevne. asagida "devralan" olarak anilan
......................................... sakinlerinden..........................tarafindan bana 6denmis bulunan
T ivininnanranta ERLIRBRNIE. ............c0corobnvsmsirninss Limited isimli sirketin
............ numarali................adet hissesini bahis konusu devralana, benim tabi oldugum

muhtelif sartlara tabi olarak sahip olmasi sartiyle devrederim ve ben, mezkdr devralan, s6z
konusu hisseyi/hisseleri yukarida belirtilen sartlara tabi olmak (zere devralmayi kabul

ederim.

Devreden Devralan

Sahitler :
T e o el et

21. Bankacilik Yasasi ve altinda gikarilan mevzuat hitkiimlerine aykiri olmamak ve Merkez
Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla,Yonetim
Kurulu, tasvip etmedigi kimselere yapilacak hisse devirlerini, hicbir sebep
gostermeksizin kaydetmekten imtina edebilir. Ayni zamanda asagida gosterildigi
sekilde, Uizerinde sirketin bir tevkif hakkina sahip oldugu herhangi bir hisse senedinin
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22.

23.

24,

25.

26.

devrini kaydetmekten istinkaf edebilir. Yonetim Kurulu ayni zamanda her sene olagan

umumi hissedarlar toplantisi giiniinden evvelki 14 giin iginde hisse devri kayit islerini

durdurabilir. Yénetim Kurulu :

a) Her hisse devir muamelesi igin sirkete 150TL'den az olmamak (izere bir ticret tediye
edilmedikce ve,

b) Devir varakasi, bahse mevzu hisse senedine, veya devredenin bu hakka sahip
oldugunu gosterecek ve lizumu Yoénetim Kurulu tarafindan arzu edilen diger
herhangi bir vesikaya merbut olarak sirkete verilmedikge herhangi bir hisse devir
varakasini tanimaktan istinkaf edebilir.

HISSELERIN INTIKALI (Transmission of Shares)
Bankacilik Yasasi ve altinda gikarilan mevzuat hikimlerine aykiri olmamak ve Merkez
Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla, bir
hissenin butinine sahip bir kimsenin 6limu halinde, béyle bir hisseye sahip olarak
sirket tarafindan taninacak yegane sahis terekenin infaz veya idare memurlar
olacaktir.iki veya daha fazla sahislar namina kayitl bir hisse sahiplerinden birisinin
6luma halinde, hayatta kalan veya kalanlar hayatta kalanin da 6lumu halinde,onun
terekesinin infaz veya idare memurlari béyle bir hissenin yegane sahibi olarak
taninacaklardir.

Bankacilik Yasasi ve altinda cikarilan mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak ve Merkez
Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla,
herhangi bir hissedarin 6luma veya iflasi dolayisiyle Sirketin hisse senetlerine sahip
olma hakkini kazanan kimse, dilerse Yénetim Kurulunun tayin edecegi ve luzim
gordugu sahadeti ibraz sureti ile mezkir hissenin asil sahibi olarak tescil edilebilir.
Boyle bir kimse dilerse mevzu bahis hissenin asil sahibi olarak kaydolunmayip, asil
sahibi imis gibi mezkir hisseyi alarak temlik edebilir. Yalniz, her iki halde de, Yonetim
Kurulunun temlik muamelesini tanimamak hususundaki salahiyeti baki kalacaktir.

Bir hissedarin vefati veya iflasi dolayisiyle herhangi bir hisseye sahip olma hakkini
kazanan bir sahis mezkdr hissenin kayitlh sahibi imis gibi temettl veya sair herhangi bir
menfaata hak kazanacaktir. Su kadar ki, boyle bir kimse hissedar olarak kayit
olunmazdan 6nce, hisse sahiplerinin sirket toplantilari hususundaki haklarina sahip
olmayacaktir.

HISSELERE EL KONULMASI (Forfeiture of Shares)
Eger bir hissedar bir 6deme emrini veya édeme emrinin herhangi bir kismini tayin
olunan ginde itfa eylemezse, Yonetim Kurulu tayin olunan giinden sonra 6deme
emrinin itfa edilimemis kaldi§i middet zarfinda mezkir hissedara bir ihbarname
géndererek, itfa ediimemis 6deme emri veya 6édeme emrinin herhangi bir kisminin
gecmis gunlerin faizleri ile birlikte 6denmesini, mezkiir hissedardan talep edebilir.

Ihbarname verildigi giinden en az 14 giin sonra olmak sartiyle bagka bir giin tayin
ederek ddenmemis kalan meblagin 6denmesini talep edecek ve tayin edilen vakitte itfa
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34

edilmedigi takdirde 6deme emrine tabi olan béyle bir hisseye el konulacagini
bildirecektir.

Hakkinda ihbar vaki olan herhangi bir hisse senedine ihbarda zikrolunan meblag
6denmeden énce Yénetim Kurulunun bir karari ile el konabilir.

El konulan bir hisse senedi Yénetim Kurulunun tayin edecegi tarz ve seraite tabi olmak
Uzere satilabilir veya hakkinda baska suretle muamele yapilabilir. Keza bdyle bir
satistan 6nce herhangi bir zamanda el koyma muamelesi Yénetim Kurulunun tayin
edecegi sartlara tabi olmak lizere feshedilebilir.

Hisselerine el konulan bir hissedar, el konulmus hisseler hususunda hissedarliktan
¢ikacaktir; fakat el konulma giniinde vadesi gelmis 6deme emri veya 6deme emrinin
herhangi bir kismini itfa hususunda Sirkete borglu kalacaktir. Mamafih bu husustaki
borcu Sirket el konulan hisselerin nominal kiymetini tahsil eyledigi zaman itfa edilmis
addolunacaktir.

Beyanati verenin Sirkette bir Yonetim Kurulu Uyesi oldugunu ve béyle bir beyanatta
zikredilen bir giinde bir hisseye Sirket tarafindan el konuldugunu ifade eden bir
beyanname béyle bir hissede hak iddia eden bilumum sahislar aleyhine mezkir
beyanatta zikredilen vakalar hususunda kat'i bir delil olacaktir. Béyle bir beyanname el
konulan hissenin satisina mukabil Sirket tarafindan verilen makbuz ile birlikte hisseye
sahip olunmasina hak bahgeder ve hisseyi satin alan sahis Sirket hisse siciline hisse
sahibi olarak kayit olunur.Satin almak hususunda vermis oldugu paranin nereye sarf
olunacagini satin alan tayin etmekle mukellef degildir. Ayni zamanda el konulmak veya
satis muamelesinde mevcut herhangi bir uygunsuzluk, satin alan sahisin boyle bir
hisseye sahip olabilmek hakkina halel getirmez.

Bu tuzukle hisselere el konulmasi hususunda mevcut hitkiimler bir hissenin isdari
hususunda mevcut hitkkimler dolayisiyle muayyen zamanda 6denmesi icab eden
paralarin (ki bu paralar prim seklinde veya hissenin 6denmesi seklinde olabilir) tediye
edilmedigi hallerde de tatbik edilebilir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI
Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hikimlerine aykiri olmamak ve Merkez
Bankasi’'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla,Sirket
zaman zaman alelade bir Genel Kurul karari ile mezkir kararda gosterecedi sekilde ve
tesbit edilecek kiymet ve adette hisselere ayrilmak Uzere sermayesini artirabilir.

Yeni hisseler, isdarina karar veren Genel Kurulun tayin edecegi sartiara tabi oimak
tzere ve yine mezkir Genel Kurulun tesbit edecegi rigchan haklari ile isdar olunabilir.
Eger isdar eden Genel Kurul bu hususta bir karar almamis ise Sirket Yénetim Kurulu
bu haklari ve sartlar tesbit edebilir. Isdar edilecek yeni hisseler bilhassa temettu, sirket
mevcudatinin taksimi ve rey bakimindan riichanli veya tecilli oimak tzere i1sdar
olunabilir.

. Sirket genel kurul toplantisi, yeni hisse 1sdarina karar vermezden 6nce, i1sdar olunacak
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yeni hisselerin veya bu hisselerin bazilarinin evvel emirde hali hazirda mevcut
hissedarlara, hisseleri nisbetinde teklif olunmasini karar altina alabilir; ve isdar
olunacak yeni hisselerin isdari veya taksimi hakkinda herhangi bir karar alabilir. Béyle
bir kararin verilmedigi ahvalde hisseler iptidai sermaye mevcut hisselerin bir pargasi
imig gibi muameleye tabi tutulacaktir.

Yeni hisse ile thdas olunan sermaye; yeni hisselerin 1sdari hususundaki seraitte

tesbit olunacak olan hukimler mustesna, sirketin iptidai sermayesinin bir pargasi
telakki olunacak ve igbu tizikte 6deme emirlerinin ve taksitlerin itfasi hisselerin temliki
ve intikali, hisselere el konulmasi hisselerin tevkifi ve teslimi hususundaki hikimlere
tabi olacaktir.

SERMAYENIN TADILI (Alteration of Capital)

Sirket alelade bir Genel Kurul karari ile agagidaki sermaye tadilatini yapabilir;

a) Sirket hisselerini mezcedib sirket sermayesini, mevcut hisse kiymetlerinden
daha yiksek kiymette hisselere taksim etmek.

b) Mevcut hisseleri veyahut bazilarini Sirket tizigiunde gésterilen kiymetten
daha kuglk hisselere taksim etmek.

c) Kararin gectigi giinden énce alinmamis veya alinmasi hususunda mukavele
yapilmamis olan hisseleri iptal edebilmek ve bu iptal edilen hisseler
nisbetinde azaltmak.

Sirket, Bankacilik Yasasi kapsaminda Merkez Bankasi onayi ile, mahkemede de tasdik
olunacak, KKTC'de yapilacak hususi bir Genel Kurul karari ile Yasa cergevesi
dahilinde sermayesini azaltabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI (General Meetings
Sirket, bir yildaki baska herhangi bir toplantisina ek olarak her yil, yillik genel kurul
toplantisi olarak bir genel kurul toplantisi yapar ve toplanti davetiyelerinde de toplantiyi
yillik genel kurul toplantisi olarak gdsterir.
Sirketin bir yillik genel kurul toplantisi ile muteakip genel kurul toplantisi arasinda
gececek siire 15 aydan daha uzun olamaz. Yillik genel kurul toplantisi direktorlerin
saptayacag tarih ve yerde Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti'nde yapilir.

Yukaridaki paragrafta bahsolunan toplantilar alelade (olagan) genel kurul toplantilardir;
sair herhangi bir genel kurul toplantisi fevkalade (olaganusti) genel kurul toplantisi
addolunur.

Yénetim Kurulu uygun gérdugi zaman olaganusti (fevkalade) genel kurul toplantisi
cagirabilir. Ayni zamanda Yonetim Kurulu, hissedarlarin Yasa tahtinda yapacaklari bir
talep uzerine genel kurul toplantisini davet etmekle mikelleftirler.

Isbu tliziik tahdinda genel kurul toplantisina ¢agriimaya hak iktisab eden sahislara
toplanti giniinden en az 21 gin énce (ki bu 21 giiniin hesabinda, ihbarnamenin
verildigi veya verilmis farzolundugu guin nazar itibara alinmayacaktir ve fakat
ihbarnamenin tayin ettigi gin hesap edilecektir) toplantinin yeri, giinli ve saatini ve
hususi bir is yapilacaksa o hususi isin mahiyetini bildiren ve asagida bahsedildigi
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tarzda veyahut da sirketin genel kurul toplantilarinda zaman zaman tayin edecegi
tarzda bir ihbarname verilecektir. $u kadar ki bir ihbarnamenin herhangi bir hissedar
tarafindan alinmamasi umumi toplantinin, mesruiyetine halel getirmeyecektir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA USUL
Temettl ilan edilmesi, hesap, bilango ve yonetim kurulu ile murakip (denetici)
raporlarinin incelenmesi, ayrilacak olan yénetim kurulu Gyelerinin yerine baskalarinin
secimi ve murakiplarin atanmasi ve tcretlerinin kararlastiriimasi digindaki olagan st
bir genel kurul ve yillik (olagan) genel kurul toplantilarinda gériilen tim isler hususi
(6zel) islerden addolunur.

NISAB:Hisse sermayenin en az %75 (ylizde yetmisbesine) sahip olan ve sahsen veya
temsilen hazir bulunan tg¢ hissedar genel kurul toplanti nisabidir ve lazim gelen nisap
ise baglamazdan énce hazir olmadikg¢a higbir genel kurul toplantisinda is goriisilemez.

Eger yukarida bahsolundugu sekilde, hissedarlar veya Yénetim Kurulu tarafindan
¢agrilan bir genel kurul toplantisi saatinden azami yarim saat zarfinda 43. maddede
belirtilen nisap hasil olmazsa toplanti minfesih addolunur.

Yénetim Kurulu Baskani her genel kurul toplantisinda Bagkan olacak ve toplantiy: idare
edecektir.

Sayet boyle bir Bagkan yoksa veya herhangi bir toplanti saatinden 15 dakika zarfinda
hazir bulunmazsa veyahut Baskan olarak toplantiyi idare etmek istemiyorsa, Yonetim
Kurulu Uyeleri aralarindan birisini toplantiyi idare etmek lizere Baskan tayin ederler.
Eger Yonetim Kurulu Uyeleri mevcut degilse veya Baskan olarak toplantiyi idare
etmekden imtina ederlerse hissedarlar aralarinda toplantiyi idare etmek Gzere bir
baskan secerler.

Bagkan, nisap (yeter sayi) bulunan herhangi bir toplantidaki Gyelerin rizasi ile
toplantiy! bir vakitten baska bir vakite ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti sinirlari
icerisinde bir yerden baska bir yere erteleyebilir ve toplantidaki Uyelerin talep etmesi
halinde de ertelemek zorundadir; Ancak, ertelenmis herhangi bir toplantida
tamamlanmamis kalan islerden baska herhangi bir is yapiimaz. Bir toplanti 30 ya da
daha ¢ok giin igin ertelendiginde esas (asli) toplantida yapildigi gibi, toplantinin
ertelendigi hakkinda bildirimde bulunur. 30 glinden daha az ertelenen toplantilarda
yapilacak ig hakkinda bildirimde bulunmak gerekmez.

Herhangi bir genel kurul toplantisinda hissedarlarin reyine arzolunan bir karar el isareti
vermek sureti ile gecirilecektir. El isareti ile oylama yapilmazdan énce herhangi bir
hissedar yazili rey usulini talep edebilir. Boyle bir yazili talep olmadikga toplant
baskaninin herhangi bir kararin ekseriyetle, ittifakla veya belli bir cogunlukla gectigini
veya reddedildigini bildirmesi ve bu hususta zabit defterine bir kayit diguriimesi
izerine ; boyle bir kararin gegmis oldugu katiyet kesbeder ve bdyle bir kararin gegmis
oldugunu isbat i¢in hazir bulunan rey sahiplerinin adedinin ve lehte veya aleyhte
kullanilan reylerin sayisinin isbatina lizim kalmaz. Ancak herhaliikarda gerek el
isareti, gerekse yazili oylamaya basburuldugunda rey kullanmada hazir bulunan veya
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temsil olunan her hissedar sahip oldugu hisse senedi kadar rey sahibi olacaktir.

Yazil rey talep edildigi zaman toplanti bagkani reylerin nasil verilecegini tayin eder ve
rey sayimi neticesi yazil rey talep edilen toplantinin kararini tegkil eder.

El isareti ile veyahut yazili yapilan bir rey sayiminda esitlik hasil olursa, toplanti
bagkaninin ikinci veyahut ayirt edici bir reyi daha olacaktir.

Bir Bagkan secimi veya toplantinin ertelenmesi hususunda taleb edilen yazili rey usuli
derhal tatbik edilmelidir. Sair herhangi bir hususta talep edilen yazili rey usuli toplanti
baskaninin tayin edecegi vakitte icra edilebilir.

HISSEDARLARIN OYLAMASI
Hususi surette segme hakki sartina tabi olarak isdar edilen hisse sahiplerinin haklari
mahfuz kalmak tizere el isareti, gerekse yazili rey kullanmada hazir bulunan veya
temsil olunan her hissedar sahip oldugu hisse senedi kadar rey sahibi olacaktir.

Bir hissenin musterek sahipleri varsa, sahiplerden toplantida hazir bulunan veya temsil
edilen herhangi birisi mezkur hissenin yegane sahibi imis gibi rey kullanabilir.Sayet
musterek sahiplerden birden fazlasi toplantida hazir bulunuyor veya temsil ediliyorsa,
rey kullanma hakki sadece, hissedarlar sicilinde ismi ilk yazil olana aittir.

. Sahip bulundugu hisse Uzerinde 6édenmemis olup da halihazirda vadesi gegmis bir

ddeme emri veya sair alacaklar bulunan bir hissedar genel kurul toplantilarinda hazir
bulunmak veya rey kullanmak hakkindan mahrumdur.

Bir hissedarin rey verme ehliyetine, reyin kullanildigi toplanti veya ertelenmis toplantida
itiraz edilebilir. Bunun haricinde itiraz edilemez. Boyle bir toplantida kullaniimasi men
edilmemis bir rey her maksat igin mesru addolunur. Vaktinde yapilan ehliyete itiraz,
toplantinin bagkanina sunulur ve toplanti baskaninin bu husustaki karari katidir.

Rey kullanmak hususunda mimessil tayini, tayini yapanin veya salahiyetli vekilinin
(attorney) imzasini hamil bir varaka ile mimkindir. Eger tayini yapan bir tizel kigi
(Corporation) ise mezkur tizel kisinin mihtriint hamil bir varaka veya bu hususta
salahiyettar kilinmig resmi vekilinin imzasi garttir.

Rey kullanmak hususunda miumessil tayin eden varaka veya boyle bir varakanin
imzasina salahiyet veren resmi vekaletname varsa, ikisi birlikte, boyle bir reyin
kullanilacagi toplantinin veya ertelenmis toplantinin saatinden en az 48 saat 6nce,
sirketin resmi ofisine yatiriimasi gereklidir. Aksi takdirde mumessil tayini batil
addolunacaktir.

Rey kullanma hususunda mumessil tayini igin verilen varaka agagidaki sekilde veya hal
ve sartlara gére mumkiin mertebe bu sekle yakin olmalidir.
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KIBRIS VAKIFLAR BANKASI LTD. SEKRETERLIGI LEFKOSA,

Kibris Vakiflar bankasi Ltd'de hissedar / hissedarlar bulunan ben / biz .......................... li
............................... 20..... tarihinde yapilacak Sirketin (alelade veya fevkalade) Genel Kurul
Toplantisinda veyahut mezkur toplantinin ertelendigi giinde benim / bizim namima /
namimiza ve benim / bizim tarafimdan / tarafimizdan reyimi / reyimizi kullanmak izere

................................... Woiciniiensod VORI ONREESA ......coritomsrorenssss B asrcssersesnsimmsmsad
isbu varaka ile mezun kilarim / kilariz.

Acik Isim ve Soyadi imza
2 SO i o | R e glnitnde imza edilmigtir.

Umumi bir rey kullanma vekaletnamesi herhangi bir hissedar tarafindan herhangi bir
kimseye ; herhangi bir toplanti hususunda, veya bu toplantinin veya herhangi bir
toplantinin ertelendigi ginlerde kullaniimak (izere verilebilir. Béyle bir vekaletname,
vekaletname verenin Sirkete mezkur vekaletnameyi iptal ettijine dair yazili ihbarda
bulunmasina kadar yurirlikte kalacaktir. Rey vermek hususunda umumi bir vekaletname
asagidaki sekilde veya ahval veya seraite gére mimkiin mertebe bu sekle yakin olmalidir

KIBRIS VAKIFLAR BANKASI LTD. SEKRETERLIGI LEFKOSA,

Kibris Vakiflar Bankasi Limited'de hissedar/hissedarlar bulunan ben / biz

.............................. I ..cccceeeiieiinienee... herhangi bir zamanda yapilacak Sirketin herhangi
bir toplantisinda ve bdyle toplantilarin ertelenecegdi herhangi bir giin beni / bizi temsil etmek
DR .o AR e T VO OUNBZRG . cionireviissmmasesins I

.................. | igbu varaka ile mezun kilarim / kilanz. Onlardan herhangi birisi herhangi bir
kimseyi yazili olarak benim / bizim namina / namimiza rey kullanmaya mezun kilabilir. Isbu
vekaletname bizim tarafimizdan iptal edildigine dair Sirkete yazili ihbar vaki oluncaya kadar
herhangi bir toplanti icin ve herhangi bir toplantinin ertelendigi giinde kullaniimak tzere
gegerli olacaktir.

Acik Isim ve Soyadi imza

..............................................................................

20..... senesi .............. ayinin .......oooveveeeenns guninde imza edilmistir.

59. Hissedarlara herhangi bir kararin leyhine veya aleyhine rey kullanmak firsati verilmek
isteniyorsa rey kullanmak hususunda mimessil tayin varakasi asagidaki sekilde veya
imkan ve seraitin miisaadesi nisbetinde mimkin mertebe asagidaki sekile yakin
olacaktir.

KIBRIS VAKIFLAR BANKASI LTD. SEKRETERLIGI LEFKOSA,
Kibris Vakiflar Bankasi Ltd., de hissedar/hissedarlar ben / biz.......................... h

............... 20....S€Nesi ................... @YININ ...................... giniinde yapilacak Sirketin (yilhk
veya fevkalade) Genel Kurul toplantisinda benim / bizim tarafimdan / tarafimizdan reyimi /
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reyimizi kullanmak Gzere ... OO SR SR veya 0 olmazsa
.................... Woriiviivanene....mezun kilarim / kilariz.

Isbu varaka kararin leyhine / aleyhine rey vermek Uzere kullanilacaktir baska suretle
talimat verilmedikge mimessil uygun goérdugi sekilde rey kullanacaktir.Isteniimeyen
hangisi ise ¢iziniz.

Acik Isim ve Soyadi Imza

...............................................................................

60. Rey kullanmak hususunda verilen vekaletname yazili rey kullaniimasini talep etme
salahiyetini de bahsetmis addolunur.

61. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin sayisi 7(Yedi)'dir;

i) Uyelerin dordii Kibris Vakiflar Idaresi ;

i) Uyelerin ikisi Turk Cemaat Meclisi Konsolide Fonu inkisaf Sandig;
iii) Uyelerin biri Turkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortakhigi;
tarafindan énerilir.
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bankacilik Yasasi tahdinda Genel Midir Yénetim
Kurulu'nun dogal tyesidir ve Tiirk Cemaat Meclisi Konsolide Fonu Inkisaf Sandigi'nin
bir kontenjanini kullanir. Genel Midir namzeti Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez
Bankasinin onayi i¢in génderilir, onaylanmasi halinde Bakanlar Kurulu tarafindan
atanir.
Kibris Vakiflar Idaresi'ni temsil edecek Uyeler Bagbakanin énerisi (izerine, Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti Merkez Bankasinin onay i¢in génderilir,onaylanmasi halinde
Bakanlar Kurulu tarafindan atanir.

62. Bir Yonetim Kurulu Uyesinde Sirkette Hissedar olma sarti aranmaz. Yénetim Kurulu
Baskan, I¢ Sistemlerden Sorumlu Uye, Genel Midir ve diger Yénetim Kurulu
Uyeleri'nin atanmalari, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bankacilik Yasasi ve diger ilgili
ve ylrurlikteki yasal mevzuat hitkkimlerine ve bunlar tahdinda 1sdar olunmus tiizik,
teblig, yonetmelik ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Bankasinin diizenleyici
islemlerine, sinirlandirmalarina, izinlerine, 6zel nitelikli kararlarina ve onayina tabi
olarak gerceklesir.
ligili yasal mevzuat hilkkiimleri geregince, Yénetim Kurulunun salt gogunlugunu
olusturan tyelerin mesleki tecriibeye ve egitim kosullarina sahip olmasi sarttir. Salt
goguniugun disinda kalan Yénetim Kurulu Uyelerinin mesleki tecriibe hari¢ Genel
Mudir'de aranan egitim kosullarini tagimasi sarttir.

63. Madde 61'de 6nerilen ve atanan Yénetim Kurulu Uyesi namzetleri Genel Midur harig
Genel Kurul'da segilir. Yénetim Kurulu Baskani, Kibris Vakiflar Idaresi temsilcilerinden
biri olur.

64. Genel Mudir'tin hizmet stiresi Genel Mudurlik gérevinden ayrildiginda sona erer.
Genel Mudr harig diger Gyelerinin hizmet siresi, secilmelerini miteakip tgincu
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Olagan Genel Kurul Toplantisinda sona erer. Her yil ikiser Uye yenilenir.llk
uygulamada, 36.0lagan Genel Kurul toplantisindan (2019 yili nisan ayindan) itibaren
birinci yil sonunda (2020 yili nisan ayinda) ve ikinci yil sonunda (2021 yili nisan
ayinda) gorevden ayrilacak ikiser Uye ad cekmek suretiyle belirlenir. Ad gekme
islemleri Yonetim Kurulu Toplantisinda yapilir ve karar defterine kaydedilir. Birinci
y1l(2020 yilinda) kurada adi gekilen ve 37.0lagan Genel Kurul'da yeniden atanan
Uyeler veya yerlerine atanan tyeler ikinci yil(2021 yilinda) yapilacak kura gekimine
katiimayacaktir.

Ic Sistemlerden Sorumlu Uyenin hizmet siiresi yasal siiresi sonunda veya yerine
atanacak Uyenin onayi ile biter. Gérevden ayrilan Uyelerin yerine gérev yapacak tyeler
Madde 61'deki usule gore atanir. T.Vakiflar Bankasi T.A.O’ni temsil eden tye harig,
diger Uyeler gorev sireleri dolmadan madde 76'daki gerekgeler olugsmaksizin gérevden
alinamazlar. Uyelerin gérev siireleri sonunda yeniden atanmalari mumkiindir.

Vazifeden ayrilan bir Yénetim Kurulu Uyesi yeniden seciime ehliyetini haizdir.

Yukarida bahsedildigi gibi Genel Kurul Toplantisinda da bir Yénetim Kurulu Uyesi isten
ayrildigi zaman ayni Genel Kurul Toplantisinda yerine baska birisi tayin olabilir.

Eger Yonetim Kurulu Uyesi segimi yapiimasi icap eden herhangi bir toplantida
vazifeden gikan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yeniden yenileri segilmezse ;

toplantiya tuziigun 44. maddesi uyarinca devam edilir. Sayet vazifeden ayrnlan Yonetim
Kurulu Uyelerinin yerleri yine doldurulmazsa isten ayrilan Yénetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilmis farzolunur.

Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hikimlerine aykiri oimamak ve Merkez
Bankasi’'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla,Sirket
zaman zaman Genel Kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisini azaltip
¢ogaltabilir. Ancak her haliikarda besin altina disemez.

Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesinin madde 76'daki gerekgelerle gérevinden
ayrilmasi halinde ayni hissenin temsilcisi segilir veya tayin edilir. Bu sekilde tayin
olunan kimse, yerine kaim oldugu Yénetim Kurulu Uyesinin segildigi giinden Yoénetim
Kurulu Uyesi segilmis addolunarak onun vazifesinden ¢ikacagi giine kadar vazife
gorebilir.

T.Vakiflar Bankasi T.A.O'ni temsil eden (ye hari¢, Yénetim Kurulu Uyeleri Madde
76'daki gerekgeler olusmadikga vazife middetinden 6nce gérevden alinamazlar.
T.Vakiflar Bankas! T.A.O.'nun onerisi (1zerine, Genel Kurul fevkalade bir karar ile
T.Vakiflar T.A.O.ni1 temsil eden Uyeyi vazife middetinin hitamindan énce Yénetim
Kurulu Uyeliginden gikarabilir ve onun yerine alelade bir karar ile bagka bir kimseyi
tayin edebilir. $6yle ki, Kanunun 136.inci maddesi uyarinca 28 gunlik inbar veriimis
olsun.

YONETIM KURULUNUN VAZIFE VE SALAHIYETLERI
Sirketin isi Yénetim Kurulu tarafindan idare olunur. Yonetim Kurulu (Fasil 113)
Sirketler Yasasinin veya yirirlikte bulunan herhangi bir tadilatinin veya isbu tizagun
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Genel Kurula tahsis eyledigi salahiyetlerden gayni ; Sirketin bitin salahiyetlerinin isbu
tizuge, mezkur Yasaya ve Bankacilik Yasasi ve Bankalarla ilgili diger mevzuata tabi
olmak Uzere, igtimal edebilir. Yénetim Kurulunun salahiyetleri ayni zamanda Genel
Kurulun kontroluna tabidir. Mamafih Sirketin Genel Kurulda alacag! herhangi bir karar,
daha énce Yonetim Kurulu tarafindan Yasa ve Tuzlige uygun olarak yapilmis olan
igleri boyle bir karara ragmen batil kilamaz.

Yonetim Kurulu Gyeleri kendi aralarinda bir kigiyi Merkez Bankasi'nin onayinin alinmasi
kosuluyla I¢ Sistemlerden Sorumlu Uye olarak tayin eder. Yonetim Kurulu Baskani ve
Yonetim Kurulu Uyelerine Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenen Hakki Huzur Tahsisatlari 6denir.Genel Mudir'tn tayin sartlari ve (creti

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bankacilik Yasasi ve altinda c¢ikarilan mevzuat hitkimlerine aykiri olmamak ve Merkez
Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla,Y&netim
Kurulu (Fasil 113) Sirketler Yasasi hikkimlerine tamamiyle uymalidir. Hususiyle,
Yénetim Kurulu Uyeleri sicilinin tutulmasi ; her sene Sirketler Mukayyitligine Yénetim
Kurulu Uyeleri listesinin ve bu husustaki tafsilatin génderilmesi ; Sirket kapitalinin
birlestiriimesi ve artinimasi hallerinde Sirketler Mukayyitligine keyfiyetin ihbar edilmesi ;
Sirketin alelade ve fevkalade kararlarinin ve Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin listesinin
bir kopyasinin ve bu sicilde meydana gelecek herhangi bir degisikligin Sirketler
Mukayyitligine bildirilmesi hususunda Sirketler Yasasinin vaz ettigi vecibeleri yerine
getirmek Yonetim Kurulunun vazifesidir.

74.Ydnetim Kurulu asagidaki hususlarda gereken defterlere, icap eden kayitlar

75.

76.

yapmakla mikelleftir.

a) Yonetim kurulu tarafindan Sirket memuriyetierine yapilan tayinler;

b) Sirketin Yonetim Kurulu veya Yoénetim Kurulu Komite toplantilarinda hazir bulunan
Yoénetim Kurulu Uyelerinin isimleri;

c) Sirket toplantilarinda ve Yoénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Komite Toplantilarinda
verilen bitlin kararlarin ve cereyan eden muhaverelerin zapta alinmasi;

Ayni zamanda Yoénetim Kurulu veya Yoénetim Kurulu Komite Toplantilarinda hazir

bulunan her Yénetim Kurulu Uyesi bu hususta tutulacak deftere imzalarini

koyacaklardir.

Buttin gekler, poligeler nama, emre veya hamiline muharrer senetler ve baska
her turltl kiymetli evraki ve Sirkete yapilan tediyelere mukabil isdar olunacak
olan bilumum makbuzlar, vaziyete gére, imzalamak, gekmek, kabul veya ciro
etmek iglerinin ne suretle icra olunacagi zaman zaman Yonetim Kurulu karar ile
tayin olunacaktir.

YONETiIM KURULU UYELERININ EHLIYETSIZLIiGi
Herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi vazife middeti esnasinda :
a) (Fasil 113)Sirketler Yasasi tahdinda Yonetim Kurulu Uyesi olmak ehliyetini yitirirse,

b) Iflas ederse, !
c) Haciz altina alinirsa veya akli melekelerinde bir aksaklik husule gelirse,
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78.

79.

80.

81.

82 .

d) Istifa ederse,

e) Birbirini takip eden g toplantiya izinsiz ve makul mazeretsiz gelmezse,

f) Bankacilik Yasasi tahtinda (iye olma ehliyetini kaybederse,

Vazifesine son verilecektir.

Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi veya herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesinin azasi
bulundugu bir Sirket, isbu Banka ile herhangi bir kontrat yapabilir, fakat boyle bir
Yénetim Kurulu Uyesi bu kontratin yapilmasi kararina Yénetim Kurulu Uyesi olarak
veya Sirket hissedar olarak istirak edemez, ancak boyle bir kontrat tahtinda elde
edecegi kar kendi menfaatine kullanabilir. Boyle bir kontrat yapiimadan énce,
alakadar Yonetim Kurulundaki diger arkadasglarina ifsa etmelidir. Sayet boyle bir
kontratta bitiin Yénetim Kurulu Uyelerinin menfaati varsa; kontrati yapma karari
Genel Kurul tarafindan verilebilir.Bdyle bir karar verilmezden 6nce Yonetim Kurulu
Uyeleri bu kontrat tahtindaki menfaatlerini, Genel Toplantiya ifsa etmis olmalidiriar.

Sirket direktorleri (yonetim kurulu Gyeleri ) sirketin kurdugu ya da sirketin pay

sahibi olarak ya da baska bicimde iligkili oldugu herhangi baska sirketin direktorii
ya da bagka gorevlisi ya da sirkette bagka bicimde menfaat sahibi olabilir ve sirket
aksine bir talimat vermedikge, bdyle bir direktor o sirketin direktorli ya da o sirketteki
menfaatinden dogan herhangi bir licret ya da kazanglar igin sirkete hesap verme
zorunlulugunda degildir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARINDA USUL

Yonetim Kurulu iglerini gérebilmek icin bir araya toplanabilir ve uygun bulundugu
sekilde toplantilarini tayin,tehir ve erteleyebilirler.Herhangi bir toplantida karar
ekseriyetle verilir. Reylerde misavat halinde Baskanin ayirici veya ikinci bir reyi
olacaktir. Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi diledigi, Sekreter de herhangi bir
Yénetim Kurulu Uyesi talep eyledigi zaman yénetim kurulunu bir toplantiya davet
edebilir.

Yonetim Kurulu toplantisinda nisap (dort) kisidir.

Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hikimlerine aykiri olmamak ve Merkez
Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumiarda onay alinmasi kosuluyla,vazifede
kalan Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu adedine herhangi bir eksiklik mevzu
bahis olmaksizin is gorebilir,su kadar ki, vazifede kalan Yénetim Kurulu Uyelerinin
sayisi bu thzik geregince tesbit olunan Yénetim Kurulu nisap adedinden az olmasin.
Sayet vazifede kalan Yonetim Kurulu Uyelerinin adedi, nisap sayisindan az ise,
Yonetim Kurulu adedini ¢ogaltmak veya genel kurulu toplantiya davet etmekten gayrn
bir is yapamazlar.

Yonetim Kurulu, kendi salahiyetlerinden herhangi birisini kendi aralarindan tayin
edecegdi komisyonlara havale edebilir.Bu sekilde tayin olunan komisyonlar kendilerine
havale olunan igleri Yénetim Kurulunun tesbit edece@i sartlara uymak sureti ile
yaparlar.

Bankacilik Yasasi ve altinda gikarilan mevzuat hikumlerine aykiri olmamak ve Merkez

[
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83.

85.

86.

87.

88.

89.

Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla,Y&netim
Kurulu Baskani Bakanlar Kurulu Karari ile atanir ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
sinirlari icerisinde yapilacak Genel Kurulda onaylanir. Yénetim Kurulu kendi aralarinda
bir Baskan Vekili secerler. Bagkan Vekili Baskan'in gaygubetinde toplantilara
Baskanlik yapar. Bagkan Vekili Bankacilik Yasasi'nda Baskan icin belirlenen asli
niteliklere sahip olacaktir.

Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hiktumlerine aykiri oimamak ve Merkez
Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla,
Yonetim Kurulu zaman zaman ve herhang! bir zaman minasip gérecedi middet ve
sartlara tabi olmak Uzere sirketin herhangi bir maksadi igin vekalethame ile herhangi
bir sirket firma sahis veya sahislan diledigi yetki salahiyet ve takdir yetkisine tabi
olmak tzere Sirketin vekil veya vekilleri tayin edebilir.

. Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hitkimlerine aykiri omamak ve Merkez

Bankasi’'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla, bir
komisyon kendi toplantilarini idare i¢in bir bagkan secebilir. Sayet boyle bir bagkan
secilmemis veya segilen baskan toplanti saatinden 15 dakika zarfinda isbati viicut
etmemis ise hazir tyeler kendi aralarindan birisini komisyonun mevzu bahis
toplantisini idare etmek Uzere bagkan secebilir.

Bir komisyon diledigi zaman toplanip toplantilarini diledigi sekilde talik veya
tehir edebilir. Komisyon toplantilarinda nisap tyelerin ekseriyetidir ve reylerde
esitlik halinde baskanin ikinci ayirt edici reyi vardir.

Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tyesi sifatiyle hareket eden herhangi bir
kimse tarafindan yapilan bir is yapildigi zaman, herhangi bir Yénetim Kurulu
Uyesinin veya isi yapanin tayininde bir aksaklik oldugu sonradan meydana ciksa
bile mevzu bahis is bdyle bir aksaklik yokmus gibi mesru addolunacak.

Yonetim Kurulu toplantisi veya Komisyon toplantisi yapiimadan verilen bir karar batin
Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan veya bitiin komisyon tyeleri tarafindan imza ve
tasdik edilecek olursa bu karar Yonetim Kurulu toplantisinda verilmis herhangi bir
karar gibi gegerli addolunacaktir ve karar defterine kaydedilecektir.

Yénetim Kurulu , bitiin Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Yénetim Kurulu ve
Yénetim Kurulu Komisyon toplantilarinda gereken zabitlarin 6zel defterlerine
geciriimesini temin etmekle mukelleftir.

BORCLANMA SALAHIYETI

Bankacilik Yasasi ve altinda gikarilan mevzuat hikkimlerine aykiri olmamak ve Merkez
Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi kosuluyla,Yonetim
Kurulu herhangi bir sekilde diledikleri sarta tabi olmak Gzere herhangi bir miktarda
parayi Sirket namina borglanabilir. Yonetim Kurulu, borglanilan parayi teminat altina
alabilmek icin sirket mallarini kismen veya tamamen ipotek veya rehin edebilir veyahut

debenture veya deneture stock isdar edebilir.
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90. Yénetim Kurulu Sirket mallan Gzerindeki herhangi bir takyidi gésteren ve Yasa

91.

92.

93.

94.

95.

96.

tarafindan luzumlu aranan defterleri tutmak ve baska suretle Yasanin vekalet ve
ipotek hususunda vaz ettigi hikimlere riayet etmekle mukelleftir. Debenture
sahiplerini gdsteren sicil bir sene zarfinda 30 giini gegmemek izere Yonetim Kurulu
tarafindan kapatilabilir.

MUHUR
Yonetim Kurulu karari tahdiyle verilmis yetki oimadikga ve en az Banka Ydnetim
Kurulundan bir kigi ve sekreter hazir bulunmadik¢a herhangi bir evrak Bankanin resmi
mihird ile muharlenmeyecek ve béylece kendi huzurunda mihirlenen evrak hazir
bulunan Yénetim Kurulu Uyesi ve Sekreter tarafindan imzalanacak ve bu imzalar
Sirket ile gergek muamele goren herhangi bir kimse veya musteri leyhine olarak
mihtrin usull dairesinden vaz edilmis oldugunun nihai delili olacaktir. Sirketler
Yasasinin 35.'nci ve 36.'nci maddesinin salahiyetleri kullanilabilir ve bu salahaniyetler
burada Yénetim Kuruluna geregince tevdi edilmistir.

SEKRETER
Sirket sekreteri Yonetim Kurulu tarafindan tesbit olunacak sartlar tahdinda tayin
olunur. Sekreterin hizmet muddeti ve ticreti Yonetim Kurulu tarafindan tesbit
olunacaktir. Sekreteri isten ¢cikarma salahiyeti Yonetim Kuruluna aittir.

MUHASEBE
Yonetim Kurulu sirketin iglerini ve mali durumunu gésterebilmek igin luzumlu
defteri ve ozellikle ;
a) Sirket tarafindan yapilan sarfiyat ve tahsilatin ve bu sarfiyat ve tahsilatin
neye ait oldugunu gosteren,
b) Sirket tarafindan satilan veya mibayaa edilen bitiin esyalar gosteren,
c) Sirketin zimmet veya matlubunu gosteren ,
defterleri tutmakla mukelleftir.

Hesap defterleri Sirketin kayitl ofisinde Genel Midirlikde muhafaza edilir ve her
zaman Yonetim Kurulu Uyelerinin tetkikine agik bulundurulur.

Yénetim Kurulu zaman zaman sirketin hesap defterlerinin hissedarlarin tetkikine ne
sekilde , hangi zamanda ve ne sartlar tahdinda agik bulundurulacagini tesbit edebilir.
Aksi halde Yénetim Kurulu Uyesinden gayri her hangi bir hissedarin mezkur defter ve
hesaplari teftis etme hakki olmayacaktir; su sartlarla ki teftis salahiyeti Yasa
tarafindan taninmis olsun.

Yénetim Kurulu her sene Sirket genel kurul toplantisina Sirketin kar ve zararini
gosteren ve bir evvelki kar zarar cetvelinin tanzim giniinden baslayip toplanti
giiniinden bir sene 6nceki bir giine kadar sirketin vaziyetini gésteren bir kar

ve zarar cetveli sunmakla mukelleftir.
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97.

98.

99.

100

101.

102.

103.

104.

Sirketin vaziyetini gosteren bir bilango her sene genel kurul toplantisinda
arzolunacaktir . Bilango toplanti gtiniinden birsene éncekibir giine kadar sirketin
vaziyetini i¢ine almalidir.Bilango sirketin isleri hakkinda Yénetim Kurulunun bir raporu
ile birlikte tanzim olunacak ve bu rapor Yonetim Kurulunun 6denmesi icap eden
temettll ve sayet varsa ihityat akgcesine ayrilacak miktarlar hakkindaki tekliflerini de
ihtiva edecektir.

Sirketin mali yili her senenin 1 Ocagdinda baslayacak ve 31 Araliginda hitam
bulacaktir.

TEFTIS

Sirketin hesaplarini teftis icin Yasa tarafindan tesbit edildigi gibi vazife gérmek lzere
Murakiplar tayin olacaktir.

TEMETTU VE IHTIYAT AKCESI
. Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hikiimlerine aykir olmamak ve
Merkez Bankasi'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi
kosuluyla,Sirket , Genel Kurul Toplantisinda hissedarlara tevzi olunacak temetti
miktarlarini tesbit edebilir. Bu sekilde tesbit olunan temettii miktarlar! higcbir halde
Yonetim Kurulunun tavsiye etmis oldugu miktari gegmemelidir.

Bankacilik Yasast ve altinda cikarilan kar dagitimi ile ilgili mevzuatta yer alan azami
kar dagitim oraninin tutturulmasi ve Merkez Bankasi'ndan onay alinmasi gerektigi
durumlarda onay alinmasi sarti ile yénetim kurulu bir énceki yilin karinin asgari
%30'unun dagitiimasini tavsiye eder.

Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hikimlerine aykiri olmamak ve
Merkez Bankasi’'ndan onay alinmasi sarti oldugu durumlarda onay alinmasi
kosuluyla, temettl yalniz ve ancak onaylanmis bir énceki yilin karindan verilebilir.

Batin temettiler, hisseler Gzerinde 6denmis meblaglara gore tesbit ve ilan edilir.
Sayet Sirket senetlerinin hig birisi Uzerinde 6denmis meblag yoksa, ancak ve yalniz
bu halde hisselerin kiymetine gére temettl tesbit ve ilan edilebilir. Bir 6deme emri
yapilmadan énce herhangi bir hisse hususunda édenen fazla meblaglar temett
tevziinde nazari itibare alinmaz.

Yénetim Kurulu zaman zaman Sirketin karindan makul ve minasip gérecegi
muayyen bir miktar parayi , Yonetim Kurulunun takdirine gére umulmadik
masraflar karsilamak Sirket borg ve taahutlerini tasfiye etmek, tevzi edilecek temettl
miktarini esit kisimlara bélunebilecek hale getirebilmek ve girket karinin mesru
suretle sarfedebilecegi sair maksatlar igin kullaniimak tzere ihtiyat akgesine
gecirebilir.Ihtiyat akgesine ayrilan paralar Yonetim Kurulunun minasip gérecegi
sekilde Sirketin isinde yatinmlar yapmak tzere kullanilabilir. Ihtiyat akgesi, Sirketin
kendi senetlerini satin almasi hususunda kullanilamaz. Yénetim Kurulu ayni
zamanda ltizumlu gérarse herhangi bir kar kismini ihtiyat akgesine

gecirmeksizin , temettii dagitimina tahsis etmeden elde tutabilir.

M
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105. Muayyen bir hisse senedinin birden fazla misterek sahibi mevcut oldugu ahvalde,
musterek sahiplerden herhangi birisinin, mezkur hisse senedi hususunda édenen
temettilye mukabil verecegi makbuz digerlerini de baglar.

106. Sirket temettll Uzerinde faiz 6deyemez.

107. Yoénetim Kurulu muayyen bir hisse senedi sahibinin alacad temettiiy(i mezkur
hissedarin hisse tizerindeki 6deme emri dolayisiyle veya bagka suretle Sirkete
olan borcuna mahsup edilebilir.

108. Temettl tevziini ilan eden bir Genel Kurul Toplantisi, temettileri hissedarlara
muayyen mevcudatini aynen dagitmak, hususiyle baska bir Sirketin tamamiyle
o6denmis hisse senetleri ve tahvillerini dagitmak suretiyle 6denmesini karar altina
alabilir. Boyle bir dagitim dolayisiyle ¢ikacak ihtilaflari Yonetim Kurulu kendi
taktirlerine gére halledebilir. Bu maksat icin Yonetim Kurulu muayyen kiymette
sertifikalar ¢ikarabilir.

109. Sirket Yonetim Kurulunun tavsiyesi Uzerine Sirketin ihtiyat akgesine ayrilan veya
ayrilmayan karlarinin kapitalize edilmesine karar verebilir. Bu sekilde kapitalize
edilen karlarin bu karlara hisseleri nispetinde hak iktisap eden hissedarlara tahsis
edilmesi hususunda Yénetim Kurulu salahiyettar kilinabilir. Ayni zamanda Yonetim
Kurulu, hissedarlara tahsis edilen kapitalize karlari, mezkur hissedarlar namina,
hisseleri Uzerinde 6denmemis duran meblaglarin 6denmesi igin veya mezkur
hissedarlara nominal kiymeti kapitalize edilen kar miktarina musavi olmak tzere ,
tamamen 6denmis duran meblaglarin 6denmesi i¢in veya mezkur hissedarlara
nominal kiymeti kapitalize edilen kar miktarina miisavi olmak izere, tamamen
d6denmis yeni hisseler veya debenture veriimesi icin kullaniimak Gizere Y6netim
Kurulu salahiyettar kilinabilir. Mezkur yeni hisseler veya debentureler, kara hak
iktisab eden hissedarlara hisseleri nisbetinde tamamen 6édenmis olarak
dagitilacaktir. Yonetim Kurulu, kapitalize kari hissedarlar namina, yukarida
bahsolunan iki siktan kismen birisi veya kismen de digerisini tatbik etmek suretiyle
kullanmaya salahiyettar kilinabilir.

110. Sirket karlarini kapitalize etmek hususunda bir karar gectigi zaman kapitalize

edilecek karlari hesaplayip ayirmak , isdar edilecek yeni hisselerin tahsis iglerini ve

bu hususta gereken bilcimle muameleleri yapmak Yonetim Kurulunun vazifesidir.
Yonetim Kurulu bu vazifeyi ifa igin kismen dagitiimasi icap eden hisse ve

debenture'leri temsil igin kismi sertifikalar ihdasinda veya vaziyete gore nakit tediyesi

veya baska suretle 6demeler yapmaya salahiyetlidir. Ayni sekilde Yoénetim Kurulu
kapitalize edilen

karlar hususunda isdar edilen yeni hisse senetleri veya tahvilati onlara tahsis
icin veya mevcut hisseler Gzerinde édenmemis hisse bedellerinin tediyesi
icin butiin hissedarlar temsilen Sirket ile mukaveleye girismek Uzere
herhangi bir kimseyi tayin edebilir. Ve bdyle bir sahsin Sirket ile aktettigi

mukaveleler bitin hissedarlan baglar.
Y /0’9—/ Lo
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IHBARNAMELER

111. Bir hissedara Sirketi alakadar eden ihbarnameler tevdi veya Sirket sicili mukayyet
adresine postalanmak suretiyle teblig olunur. Kibris'ta kayith adresi mevcut olmayan
bir hissedara ihbarnameler teblig adresi olarak Kibris dahilinde goésterecegi bir
adrese postalanmak suretiyle teblig olunur. Bir ihbarname posta vasitasiyle
gonderildigi zaman mektubun tamam olarak adreslenip , posta ucreti 6denip
ihbarnameyi ihtiva eyledigi halde postaya tevdi edilmesi ile aksi isbat
edilmedikge tebligat icra edilmis sayilir. Bu ahvalde teblig tarihi postanin alelade
tarihi ile génderildigi sahsin eline ge¢mis olacagi zamandir.

111.A. Yukaridaki 111.maddenin hilkkiimlerine bakiimaksizin hisse miktari en yilksek
50 adet hissedarin sahip oldugu hissenin altinda hissesi olan hissedarlara gunluk
Iki yerel gazetede ilgili ihbarname yayinlanmak suretiyle gerekli tebligat
yapilacaktir.Bu sekilde yapilacak tebligat usuliine gére yapilmis addolunacaktir.

112. Kibris'ta kayith adresi bulunmayan bir hissedar sirkete Kibris dahilinde teblig
adresi bildirmemis ise , boyle bir hissedara hitaben yazilan ihbarname Sirket
ofisinde talik edilmek suretiyle teblig edilmis addolunur.

113. Bir hissenin birden fazla musterek sahibi mevcut oldugu hallerde hissedarlardan
Sirket sicilinde ismi basta yazili sahsa yapilan tebligat, mUsterek sahiplerin
hepsine yapilmis addolunur.

114. Bir hissedarin iflasi veya 6lumi dolayisiyle bir hisseye sahip olamaya hak
kazanan bir kimseye veya kimselere tebligat mezkur kimse veya kimselerin
Sirkete tebli§ adresi olarak gosterdikleri adrese isim ve adreslerini zarfin Uzerine
yazip posta Ucreti tediye edilmis olarak postalanmak suretiyle yapilabilir. Boyle
bir adres saglanmamigsa 6lim veya iflas vaki olmazdan énce tebligat nasil
yapiliyor idiyse Oylece icra edilebilir.

115. Genel Kurul Toplantilari hakkinda ihbarnameler Sirkette kayith adresi olan veya
Sirkete Kibris dahilinde tebli§ adresi veren her hissedara yukarida zikrolunan
sekillerden birisi istihdam edilmek suretiyle yapilabilir. Genel Kurul Toplantilari
hakkindaki ihbarlarin 6lum veya iflas dolayisiyle bir hisseye hak iktisap eden
kimselere de yapilmasi icap eder. Su kadar ki 6len veya iflas eden hissedarin
umumi toplantiya davet edilme hakki olsun. Bunlar haricinde hig bir kimse Genel
Kurul toplantisi hakkinda ihbar edilmeye hak iktisap edemez.

SIRKETIN _GONULLU TASFIYESI
116. Sirket gonulll tasfiye edilecek olursa tasfiyeyi hesabat yapanlar fevkalade bir
kararin (extraordinary resolution) tasvibi ile Sirketin mevcudatinin herhangi bir
kismini azalar arasinda aynen veya nakten taksim edebilir. Ve boyle bir taksim
azanin mevcut olan istihkakindan gayr bir sekilde yapilmis olabilir, fakat
istihkaktan gayr bir sekilde herhangi bir taksime karar verilirse azanin itiraza
hakki olacak ve Yasanin 135.'ci maddesinde mutabik olarak verilen bir karar-i
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mahsus ( Special resolution ) imis gibi netice izerindeki hakki mahfuz kalacaktir.
Yasanin mezkur maddesine mutabik olarak ittihaz edilen ve baska bir sirkete
devrolunmay! veya satiimayi tasrih eden bir karar-i mahsus ayni sekilde
herhangi kimselerin veyahut tasfiye-i hesabat yapanlarca kabul edilecek diger
karsiliklarin aza arasinda mevcut olan istihkaklarindan gayri bir sekilde
taksimine salahiyet verebilir, ve bdyle bir karar mezkur maddenin tevcit ettigi
itiraz karar ile netice Uzerindeki istinkak salahiyetlerini muhafaza etmek tzere
tim azay! mes'ul kilar.

TAZMINAT
Sirketin Yonetim Kurulu Gyeleri ve sair memurlari vazifeleri icabi giristikleri bir
mukaveleye veya yaptiklari sair herhangi mesru bir is veya seyahat dolayisiyla
yaptiklari mesarifat ve kayiplara karsi Sirket tarafindan tazmin edileceklerdir. Bu gibi
masraf veya tazminati Sirket hesabatindan tediye eylemek Yonetim Kurulunun
vazifelerinden addolunur.

Sirketler Yasasi hikimlerine tabi olmak Uzere her Yonetim Kurulu Gyesi, Murakip ,
Memur, Mistahdem veya Sirket isleri bakimindan yed-i emin (trustee) sifatiyla
hareket eden her sahis kendi lehine hikium verilen herhangi bir hukuk veya ceza
davasi nedeniyle midafasi dolayisiyle taahht ettigi masraflar igin Sirket
hesabindan tazmin edilecektir.
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